
 

Doorwerken na AOW 

 

Steeds meer mensen kiezen ervoor om ook na hun AOW-leeftijd door te werken. Dat levert voordelen op voor zowel de 

medewerker als de organisatie. Administratief brengt dit echter uitdagingen met zich mee. Om dit proces makkelijker, 

sneller en betrouwbaarder te maken, hebben wij functionaliteit toegevoegd aan de AAG Best Practice en een nieuwe 

workflow ontwikkeld.

 

Signaleren met een taak 

De leidinggevende krijgt ruim van tevoren een taak in zijn of haar Inbox. Zo kan hij of zij tijdig nadenken over het afscheid 

van de collega en het gesprek aangaan over de interesse in doorwerken na de AOW-leeftijd. 

 

 

 

Doorwerken of toch niet 

Vervolgens verschijnt er eigenlijk een uitdienstformulier, maar dan in een andere opmaak. De reden van uitdiensttreding 

(pensionering) wordt al automatisch ‘onderwater’ gevuld, en ook de laatste dag van het dienstverband wordt automatisch 

ingesteld op de dag vóór de AOW-leeftijd. De leidinggevende hoeft alleen nog aan te geven of de medewerker na 

pensionering wil doorwerken. 

 

Wanneer het antwoord ‘Nee’ is, wordt een reguliere uitdiensttreding doorgevoerd. Wanneer het antwoord ‘Ja’ is, wordt deze 

uitdiensttreding als een administratieve omzetting behandeld en krijgt de leidinggevende de instructie om een opvolgend 

dienstverband aan te (laten) maken. 

 

 

 

  



 

Doorwerken na AOW 

 

Extra dienstverband 

Via de workflow ‘Extra dienstverband’ kan het opvolgende dienstverband vervolgens worden aangemaakt. In de AAG Best 

Practice wordt ‘onderwater’ automatisch rekening gehouden met de AOW-gerechtigde leeftijd. 

• De startdatum van de AOW-gerechtigde leeftijd is bekend, evenals de startdatum van het dienstverband. Wanneer 

de AOW-leeftijd op of na de startdatum van het dienstverband ligt, wordt in de aansturing voor de 

salarisadministratie met behulp van scripts de juiste situatie gevuld. Hiervoor hoeven dus geen aparte 

arbeidsrelaties (zoals AOW vast, AOW tijdelijk, enz.) te worden aangemaakt. 

• Er wordt rekening gehouden met de ketenbepaling die anders geldt voor AOW-gerechtigden. 

• Met behulp van een eigen rubriek worden de juiste documenten aangestuurd. 

 
Nieuwe werknemer/ Nieuw dienstverband 

Hoewel de workflow ‘Extra dienstverband’ hier een efficiëntere toepassing is van het indiensttredingsproces (omdat de 

meeste waarden al bekend zijn), zijn alle functionaliteiten ook beschikbaar in de reguliere workflows ‘Nieuwe werknemer’ en 

‘Nieuw dienstverband’. Ook daar wordt rekening gehouden met de AOW-gerechtigde leeftijd. 

 

Met een goed gesprek! 

Benieuwd naar wat wij voor jullie kunnen betekenen? Laat het ons weten via tel. 073 – 640 97 51 of bekijk de uitgebreide 

informatie op www.aag.nl. 

http://www.aag.nl/

