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In Rapporten is het rapport ‘Controle percentage bijzondere beloning’ beschikbaar. Een mooi overzicht, maar nu begint het 

gedoe pas: de medewerkers moeten worden geïnformeerd, er moet worden gewacht op een reactie, eventueel nog een keer 

worden nagebeld of gemaild, en pas dan kan de wijziging handmatig worden doorgevoerd. Dat kost veel tijd en kan met 

deze oplossing makkelijker.

 

Controle percentage bijzondere beloning 

In dit standaard rapport van Youforce vind je een overzicht met daarin het actuele Jaarloon Bijzondere Beloningen en 

bijbehorende tarief wat nu wordt gehanteerd en het prognose Jaarloon Bijzondere Beloningen en bijbehorende tarief wat nu 

zou worden gehanteerd als deze opnieuw zou worden vastgesteld. In het rapport wordt ook een indicatie gegeven van het 

nettobedrag dat de medewerker te weinig of te veel heeft afgedragen over de bijzondere beloningen. Met een handige filter 

kan de gebruiker de medewerkers met grote verschillen tussen het actuele en het prognosetarief eenvoudig uitlichten. 

 

Signaleren met een taak 

Aan de hand van het rapport kan een taak worden klaargezet in de Inbox van de medewerker. Uiteraard kan de medewerker 

hierover per e-mail worden geïnformeerd, met een duidelijke uitleg en een verwijzing naar de taak. Afhankelijk van de 

aantallen binnen jouw organisatie kan dit handmatig gebeuren (de professional start de workflow voor de betreffende 

medewerkers, vult de waarden uit het rapport in en klikt op ‘Verder’) of automatisch (middels een kolomimport worden de 

waarden uit het rapport in de eigen rubrieken gevuld, en met actieve signalering wordt de taak bij de medewerker 

klaargezet). 

 

 

 

Wijzigen jaarloon bijzonder tarief 

Wanneer de medewerker op de taak klikt, volgt er een uitleg waarna de medewerker een keuze kan maken. 
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Verwerking in de salarisadministratie 

Wanneer de medewerker ervoor kiest om het te laten aanpassen, wordt de jaarloonprognose gevuld. Wanneer de 

medewerker ervoor kiest om het niet aan te passen, wordt het actuele jaarloon gevuld. De workflow komt vervolgens bij de 

professional, die deze alleen nog hoeft te controleren en te verwerken. 

 
Met een goed gesprek! 

Benieuwd naar wat wij voor jullie kunnen betekenen? Laat het ons weten via tel. 073 – 640 97 51 of bekijk de uitgebreide 

informatie op www.aag.nl. 

http://www.aag.nl/

