Aanpassen Jaarloon BT ANG.

In Rapporten is het rapport ‘Controle percentage bijzondere beloning’ beschikbaar. Een mooi overzicht, maar nu begint het
gedoe pas: de medewerkers moeten worden geinformeerd, er moet worden gewacht op een reactie, eventueel nog een keer
worden nagebeld of gemaild, en pas dan kan de wijziging handmatig worden doorgevoerd. Dat kost veel tijd en kan met
deze oplossing makkelijker.

In dit standaard rapport van Youforce vind je een overzicht met daarin het actuele Jaarloon Bijzondere Beloningen en
bijbehorende tarief wat nu wordt gehanteerd en het prognose Jaarloon Bijzondere Beloningen en bijbehorende tarief wat nu
zou worden gehanteerd als deze opnieuw zou worden vastgesteld. In het rapport wordt ook een indicatie gegeven van het
nettobedrag dat de medewerker te weinig of te veel heeft afgedragen over de bijzondere beloningen. Met een handige filter
kan de gebruiker de medewerkers met grote verschillen tussen het actuele en het prognosetarief eenvoudig uitlichten.

Aan de hand van het rapport kan een taak worden klaargezet in de Inbox van de medewerker. Uiteraard kan de medewerker
hierover per e-mail worden geinformeerd, met een duidelijke uitleg en een verwijzing naar de taak. Afhankelijk van de
aantallen binnen jouw organisatie kan dit handmatig gebeuren (de professional start de workflow voor de betreffende
medewerkers, vult de waarden uit het rapport in en klikt op ‘Verder’) of automatisch (middels een kolomimport worden de
waarden uit het rapport in de eigen rubrieken gevuld, en met actieve signalering wordt de taak bij de medewerker

klaargezet).

Inbox 1 ongelezen
‘ @ Taken ) ( Notificaties

Controleer je jaarloon bijzonder tarief ® 1dag

Er wordt mogelijk te weinig belasting ingehouden over je
bijzondere beloningen. In deze taak vind je meer informatie
en kun je zelf kiezen of je het percentage wil aanpassen.

Wanneer de medewerker op de taak klikt, volgt er een uitleg waarna de medewerker een keuze kan maken.



Aanpassen Jaarloon BT ANG.

Wijzigen jaarloon bijzonder tarief

Je krijgt binnenkort extra geld, zoals vakantiegeld of een eindejaarsuitkering, Over dit geld moet je belasting betalen. Hoeveel dat
is. hangt af van wat je in totaal in een jaar verdient.

Het is mogelijk dat er op dit moment te weinig belasting op je loon wordt ingehouden. Dat komt doordat verwacht wordt dat je
dit jaar meer gaat verdienen dan vorig jaar. Ben je dit jaar in dienst gekomen, dan kan het zijn dat je loon hoger ligt dan
oorspronkelijk werd ingeschat.

Je kunt dit voorkomen door nu te kiezen voor een hoger belastingpercentage. Dit geldt dan voor het hele jaar over de extra
bedragen die je krijgt of al hebt gekregen. Het verschil wordt verrekend en ingehowden op je vakantiegeld (mei) of
eindejaarsuitkering (november),

Wij mogen dit alleen aanpassen als jij het goedvindt. Laat daarom via dit formulier weten of je dit wilt.

Heb je hierover vragen? Neem dan contact op met de salarisadministratie 07312345678

a Let op: je bent niet verplicht om dit nu aan te passen. te weinig ingehouden belasting wordt dan later verrekend via je
aangifte inkomstenbelasting.

Overzicht jaarloon bijzonder tarief (BT)

Huidig jaarloon bijzonder tarief 11.778.00

Nieuw geschat Jaarloon BT 3878193

Huidig percentage BT 27.77%

Nieuw geschat percentage BT 41.56%

Keuze medewerker

*Keuze medewerker v

Wanneer de medewerker ervoor kiest om het te laten aanpassen, wordt de jaarloonprognose gevuld. Wanneer de
medewerker ervoor kiest om het niet aan te passen, wordt het actuele jaarloon gevuld. De workflow komt vervolgens bij de

professional, die deze alleen nog hoeft te controleren en te verwerken.

Benieuwd naar wat wij voor jullie kunnen betekenen? Laat het ons weten via tel. 073 - 640 97 51 of bekijk de uitgebreide
informatie op


http://www.aag.nl/

