Afhandelen tijdelijk dienstverband AAG.

Hoe gaat jouw organisatie om met aanzeggen? Per e-mail of per post? Wie monitort dit en gebeurt
het tijdig? Door slim gebruik te maken van verschillende modules en functionaliteiten kan dat veel
eenvoudiger!

Via (Actieve) Signalering wordt gesignaleerd dat een tijdelijk dienstverband over een aantal weken verloopt.
Door aan de workflow Afhandelen, tijdelijk dienstverband te koppelen wordt automatisch een taak klaargezet.
Daarna volgt de keuze van de leidinggevende voor het omzetten, verlengen of beéindigen van het contract. Na
een eventueel akkoord van de hoger leidinggevende kan de PSA-gebruiker de mutatie verwerken en de
benodigde documentatie automatisch via Document Generator genereren. Bij een uitdiensttreding volgt
daartoe een tijdige aanzegging.

Signalering Self Service Personeelsdossier
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LC = Leidinggevende

HLC= Hoger Leidinggevende

PSA = HR, PA, SA

= eventueel ingrijpen PSA
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Wanneer de leidinggevende niet tijdig (vervolg)stappen onderneemt, kan het wenselijk zijn dat de PSA-
gebruiker het proces kan monitoren en ingrijpen indien noodzakelijk. De PSA-gebruiker kan de uiterlijke datum
monitoren via het resumé in de mutatie en ingrijpen door het contract te beéindigen wanneer de uiterlijke
verwerkingsdatum is verstreken.

Uit de rechtspraak vloeit voort dat het opslaan van een aanzeggingsbrief in een digitaal personeelsdossier
onvoldoende is om aan te tonen dat de aanzegging de werknemer heeft bereikt. Het gaat er bij de aanzegging
om dat de werkgever kan bewijzen dat deze aanzegging de werknemer heeft bereikt. Bij verzending naar het
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zakelijke e-mailadres geldt ook dat aannemelijk moet kunnen worden gemaakt dat de werknemer tijdig kennis
heeft genomen c.q. kunnen nemen van de aanzegging. In dit kader is het de overweging hoe om te gaan met
deze flow. Dit hangt onder andere af van de huidige situatie.

Deze uitwerking van het aanzeggen via Self Service is globaal opgezet. Uiteraard zijn jouw specifieke wensen
bespreekbaar. Zo kan het akkoord van de hoger leidinggevende weggelaten worden of juist ook voor de
beéindiging van het contract gelden.

Neem contact op met jouw accountmanager of bel naar 073 - 640 97 51.



